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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
UNION FONOGRAFICA INDEPENDIENTE

CAPITULO |
DE LA DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Con la denominacién UNION FONOGRAFICA INDEPENDIENTE se constituye la
presente asociacién con capacidad juridica, con plena capacidad de obrar y sin animo de lucro, que
se va a regir por los presentes Estatutos, por la Ley 1/2002, de 22 de marzo y por la hormativa
complementaria.

Articulo 2.- La asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3.- La asociacion tiene como fines:

—Promover la comprension por parte de la sociedad de la importancia de la industria cultural en
general y de la musical en especial; del fonograma como patrimonio cultural tanto como bien cultural
tangible como contenedor de patrimonio inmaterial; y asimismo fomentar el respeto y defensa de la
propiedad intelectual.

—Impulsar el reconocimiento, defensa y promocion de la creacién artistica y de la diversidad cultural,
fomentando lo independiente y lo minoritario, la igualdad de género y la expresién cultural en las
lenguas, idiomas y dialectos del Estado espariol.

—Promover la innovacién cientifica y tecnolégica, el intercambio de informacién cultural, y las
relaciones de coordinacién, colaboracion y apoyo entre las pymes del sector de la masica, tanto en el
ambito nacional como en el internacional.

Articulo 4.- Para el cumplimiento de estos fines se realizaran actividades para:

—Promover el consumo legal y responsable de musica, tanto en el &mbito fisico como en el digital,
favoreciendo las iniciativas que garanticen una remuneracion justa de los creadores y actuando contra
aguellas que pongan en riesgo 0 precaricen sus ingresos.

—Instituir interlocucion permanente con las entidades de gestién de derechos de la propiedad
intelectual, tanto como socios de las mismas como clientes usuarios de su repertorio, para velar por
su buen funcionamiento, colaborar en todo tipo de acciones de promocién y asistencia, negociar
acuerdos marco, y gestionar derechos de autor y conexos en hombre de los asociados.

—Defender los intereses de cualquier tipo de los asociados, ejerciendo cualquier accion legal,
administrativa o de otro tipo para asegurar la defensa de dichos intereses.

—Coordinar oportunidades de negocio del sector y, en particular, potenciar las exportaciones de las
empresas espafiolas y fomentar el comercio intracomunitario, mediante la creacién o participacion
activa en programas de internacionalizacién y misiones comerciales.

—Luchar contra la concentracion del mercado y en pro de la competencia, y evitar la discriminacion
de la musica frente a otros productos culturales, resolviendo los defectos estructurales del mercado;
fomentando la profesionalidad de todos los agentes intervinientes; defendiendo un espacio para la
musica independiente en la distribucién; estableciendo foros de debate; y promoviendo medidas para
obtener mejoras fiscales.

—Fomentar la transparencia y la diversidad musical en los medios de comunicacion, promoviendo
espacios para la difusién de la masica minoritaria en la television y la radio publicas y privadas.
—Promocionar la creacién musical independiente mediante listas alternativas; premios, y cualquier
otra accion que contribuya a la mejor y mas amplia difusion de la musica independiente.
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—Fomentar y desarrollar todo tipo de actividades educativas y de formacion relacionadas con la
creacion cultural en general y musical en particular, y promover, patrocinar y desarrollar actividades y
programas de investigacion y asesoramiento, en colaboracion con otras asociaciones e instituciones.
—Representar a los asociados en foros y asociaciones internacionales que agrupen a otros
profesionales de la industria musical y recabar apoyos de todo tipo en el extranjero.

—Colaborar con los organismos, asociaciones, autoridades y entidades publicas y privadas, tanto
nacionales como internacionales, en las materias antes enumeradas, instituir interlocucién
permanente con dichas instituciones, y constituirse en adecuado foro de debate sobre temas
vinculados a los intereses propios del sector para buscar soluciones susceptibles de ser aplicadas
directamente o, en su caso, propuestas a la Administracion, ya sea de ambito Nacional, Autonémico
0 Europeo para su estudio y eventual adopcion.

—Y, en general, la realizacién de cualquier otra actividad que permita el cumplimiento de los fines de
la asociacion.

Articulo 5.- La asociacion establece su domicilio social en Madrid, Calle Abdon Terradas, 4, C.P.
28015, Espafia, y su ambito principal de actuacién es el territorio del Estado espafiol, sin perjuicio de
la realizacién de actos y actividades en el extranjero, y de la vocacion de la asociacion de participar e
integrarse en organizaciones supranacionales.

La Junta Directiva podra acordar el traslado del domicilio social y, con el fin de fomentar el
funcionamiento descentralizado, la apertura de delegaciones territoriales.

CAPITULO II
DE LOS SOCIOS

Articulo 6.- Podran pertenecer a la asociacion como socios de pleno derecho todas las personas
fisicas o juridicas establecidas en Espafia que, legalmente habilitadas para ello, se dediquen
profesionalmente a la actividad de produccion o distribucion fonografica de modo independiente.

La condicion de dedicarse de modo independiente a la actividad mencionada vendra determinada por
el obligado cumplimiento de todas las condiciones siguientes:

—No ostentar, considerada la empresa individualmente, un porcentaje del mercado fonogréfico del
Estado espariol superior al 5% (CINCO POR CIENTO) y no estar participada ni de otra forma
controlada por empresas que superen ese porcentaje.

—No estar integrada en grupos empresariales que desempefien actividades ajenas al sector musical.
—No estar participada ni de otra forma controlada por medios de comunicacion.

—No estar participada ni total, ni parcialmente, por alguna Administracion Publica de cualquier ambito
(local, autonémico o estatal).

—No estar participada ni total, ni parcialmente por entidades de gestion colectiva de derechos de
propiedad intelectual.

Podran pertenecer también a la asociacion como socios adheridos todas las personas fisicas o
juridicas que, dedicadas a la industria musical en cualquier otra de sus facetas (editor musical,
manager, promotor, estudio de grabacién, fabricante, etc.) y sin llevar a cabo las actividades de
produccion o distribucién fonografica, realicen, a juicio de la Junta Directiva, una labor regular y
suficiente de desarrollo y gestion de artistas o repertorios independientes.

Sin perjuicio de lo establecido anteriormente, la Junta Directiva, por unanimidad de la totalidad de sus
miembros, con caracter excepcional y en decision motivada, podra aceptar como socio de pleno
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derecho a un candidato que no cumpla los requisitos exigidos y rechazar como tal a uno que si los
cumpla, con el fin de preservar el espiritu de la asociacion.

Articulo 7.- La condicién de socio, tanto de pleno derecho como adherido, se adquirira previa solicitud
del interesado en la que exprese su deseo de pertenecer a la asociacion, declarando no estar incurso
en ninguna de las prohibiciones o incompatibilidades establecidas en el articulo anterior, y
comprometiéndose a satisfacer las cuotas que fije la Asamblea General, asi como a respetar en su
integridad las normas reguladoras de la asociacion.

La solicitud debera declarar que la persona fisica o juridica cumple los requisitos exigidos, asi como
designar a un representante, y se enviara a la Junta Directiva, que decidira sobre su aceptacion.
Cualquier cambio de representante debera ser comunicado por escrito a la Junta Directiva, y en el
caso de formar parte este de la misma, se procedera a su sustitucion por el nuevo representante.

Articulo 8.- Los socios, tanto de pleno derecho como adheridos, causaran baja por alguna de las
causas siguientes:

—Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.

—Por dejar de reunir los requisitos para ser socio.

—Por incumplimiento de los Estatutos o de las resoluciones que, de acuerdo con los mismos, se
aprueben por mayoria en la Asamblea General o la Junta Directiva.

—Por incumplimiento de las obligaciones econémicas, si dejara de satisfacer las cuotas asociativas.

Articulo 9.- Los socios de pleno derecho tendran los siguientes derechos:

—Tomar parte en cuantas actividades organice la asociacion en cumplimiento de sus fines.
—Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la asociacién pueda obtener.

—~Participar en la Asamblea General con voz y voto, y participar en los demds actos que se organicen
por parte de la asociacion.

—Ser elector y elegible para los cargos directivos.

—Recibir informacion sobre la composicion de los 6rganos de gobierno y sobre los acuerdos
adoptados por los mismos, asi como del estado de cuentas y del desarrollo de la actividad de la
asociacion.

—Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines
de la asociacion.

—Impugnar los acuerdos de los érganos de gobierno que estime contrarios a la Ley o a los Estatutos.

Los socios adheridos tendran derecho a:

—Tomar parte en aquellas actividades y disfrutar de aquellas ventajas y beneficios de la asociacion
que en cada momento determine la Junta Directiva.

—Participar en la Asamblea General con voz pero sin voto.

—Recibir informacion sobre la composicién de los 6rganos de gobierno y sobre los acuerdos
adoptados por los mismos.

—Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de los fines
de la asociacion.

Articulo 10.- Los socios, tanto de pleno derecho como adheridos, tendran las siguientes obligaciones:
—Compartir los fines de la asociacion.

—Acatar y cumplir lo establecido en los presentes Estatutos y los acuerdos validos de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

—Abonar las cuotas, derramas y otras aportaciones que se fijen.
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—Desempeniar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen o las misiones que se
les encomienden por los érganos de gobierno.

—Notificar cualquier cambio de domicilio y de los demas datos de contacto comunicados a la
asociacion.

CAPITULO 1lI
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 11.- La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la asociacion y esta
integrada por todos los asociados.

Articulo 12.- Las reuniones de la Asamblea General tendran caracter ordinario o extraordinario. Se
reunir4 con caracter ordinario una vez al afio dentro de los cuatro meses siguientes al cierre del
ejercicio; y con caracter extraordinario siempre que las circunstancias asi lo aconsejen a juicio del
Presidente, cuando lo acuerde la Junta Directiva o cuando lo proponga, por escrito dirigido a la Junta
Directiva, al menos un tercio de los asociados.

Cualquier socio podra proponer, por escrito dirigido a la Junta Directiva, asuntos en el orden del dia
de la Asamblea, siempre y cuando la propuesta se realice con anterioridad a su celebracion.

Articulo 13.- La convocatoria de la Asamblea General se realizara de forma telematica a la direccion
de correo electrénico que el socio haya indicado en su solicitud de alta 0 en alguna comunicacion
rectificativa posterior, expresando el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia con
expresion concreta de los asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion
de la Asamblea en primera convocatoria habran de mediar, al menos, quince dias. En el mismo escrito
se podra hacer constar la fecha y la hora en que, en el mismo lugar, se reunira la asamblea en
segunda convocatoria, sin que entre una y otra convocatoria pueda mediar un plazo inferior a media
hora.

Articulo 14.- Las Asambleas Generales, sean de caracter ordinario o extraordinario, quedaran
validamente constituidas en primera convocatoria cuando estén presentes o representados al menos
un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria; cualquiera que sea el
numero de asociados con derecho a voto presentes o representados.

Los socios de pleno derecho podran hacerse representar en la Asamblea General, la representacion
debera otorgarse solo a otro socio de pleno derecho y mediante delegacion escrita que se incorporara
al acta de la sesion. Antes de entrar en el orden del dia se redactara la lista de asistentes, expresando
el caracter y representacion de cada uno.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los asociados con derecho a voto presentes y
representados cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos
efectos los votos en blanco, los nulos ni las abstenciones.

Seréa necesario mayoria cualificada de los asociados con derecho a voto presentes y representados,
gue resultara cuando los votos afirmativos superen la mitad de estos, para:

—Disponer o enajenar bienes del inmovilizado.

—Acordar, en su caso, la remuneracion o las dietas de los miembros de la Junta Directiva.
—Modificar los Estatutos.

—Disolver la asociacion.
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De cada asamblea se levantard un acta que sera aprobada en la inmediata que se celebre.

Articulo 15.- Son facultades de la Asamblea General:

—Aprobar o reprobar la gestion de la Junta Directiva.

—Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva.

—Examinar y aprobar la memoria, el presupuesto y las cuentas anuales.

—Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias, las derramas y otras aportaciones que hayan de hacer
los socios.

—Nombrar y separar a los miembros de la Junta Directiva.

—Disponer o enajenar bienes del inmovilizado.

—Acordar, en su caso, la remuneracién o las dietas de los miembros de la Junta Directiva.
—Expulsar a socios, a propuesta de la Junta Directiva.

—Modificar los Estatutos.

—Disolver la asociacion.

—Cualquier otra que no sea competencia atribuida a otro 6rgano social.

CAPITULO IV
DEL ORGANO DE REPRESENTACION

Articulo 16.- La asociacién sera gestionada y representada por una Junta Directiva formada por un
Presidente, dos Vicepresidentes, un Secretario, y entre 5 (CINCO) y 15 (QUINCE) vocales
consejeros. Estos cargos se determinaran en la primera sesién posterior a su eleccion.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva son gratuitos. Sus miembros seran designados
y revocados en Asamblea General, y su mandato tendrd una duracién de un afio contado desde el
dia en que se celebre la eleccion. Los miembros salientes podran ser reelegidos para la constitucion
de la nueva Junta Directiva. Si nadie presentara su candidatura en la Asamblea General, ésta
procedera a su eleccion por sorteo entre todos los asociados excluyendo a los miembros salientes.

Solo podran pertenecer a la Junta Directiva los asociados de pleno derecho que tengan una
antigliedad de al menos 1 afio como miembros.

Articulo 17.- Los miembros de la Junta Directiva causaran baja por renuncia voluntaria comunicada
por escrito a dicha Junta Directiva, por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran
encomendadas, por pérdida de la condicién de asociado y por expiracion del mandato.

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los miembros de la Junta
Directiva podran ser cubiertas provisionalmente por otros asociados elegibles, y hasta la celebracion
de la siguiente Asamblea General.

Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el que fueron elegidos
continuaran ejerciendo su cargo hasta el momento en que se produzca la aceptacion de los que los
sustituyan. En los demas casos, el cese sera inmediato.

Articulo 18.- La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente y siempre que
lo solicite al menos un tercio de sus miembros. Quedara validamente constituida cuando asistan 5
(CINCO) de sus miembros. Los miembros de la Junta Directiva tienen la obligacion de asistir a un
minimo del 70% de las mismas, siempre respetando los horarios de las convocatorias, y en caso de
ausencia se podran hacer representar por otro miembro de la Junta Directiva.
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Los acuerdos generales se decidiran por consenso. En el caso excepcional en que un acuerdo se
deba determinar mediante votacién, se requerird el voto presencial o por escrito de todos sus
miembros, y la decisién se tomara por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente
sera de calidad.

Las reuniones seran dirigidas por un portavoz designado por la propia Junta Directiva. Los acuerdos
se recogeran en un Libro de Actas que se aprobard y firmara por la Junta Directiva.

Articulo 19.- Las facultades de la Junta Directiva abarcan, con caracter general, todos los actos
acordes a los fines de la asociacion, siempre que no requieran autorizacion de la Asamblea General
0 sean competencia de ésta.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

—Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econémica y administrativa de la asociacion,
acordando realizar los correspondientes actos y suscribir los pertinentes contratos.

—Interpretar y ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

—Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General la memoria, los presupuestos, los
balances y las cuentas anuales.

—Estudiar las propuestas que hayan de ser presentadas para la aprobacion de la Asamblea General
y, especialmente, las que se refieran a las cuotas de los socios.

—Admitir socios y dar de baja a los mismos.

—Abrir y cancelar cuentas corrientes y tomar dinero a préstamo, en cualquier entidad o
establecimiento bancario.

—Nombrar delegados y comisiones de trabajo para alguna determinada actividad de la asociacién.
—Nombrar y separar al personal laboral de la asociacion.

—Acordar la interposicion de toda clase de acciones y recursos ante cualquier organismo y
jurisdiccion, asi como desistir de los mismos y conferir los apoderamientos que para ello sean
necesarios.

—Constituir federaciones de asociaciones o integrarse en ellas.

—Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General.

Articulo 20.- El Presidente sera elegido por la Junta Directiva de entre sus miembros y tendra las
siguientes atribuciones: representar legalmente a la asociacion ante toda clase de personas y
entidades publicas o privadas; convocar y levantar las sesiones que celebren la Asamblea General o
la Junta Directiva; ordenar pagos y autorizar con su firma los contratos, documentos, actas y
correspondencia; asi como adoptar cualquier medida urgente que la marcha de la asociacién
aconseje o0 que resulte necesaria o conveniente, siempre dentro de las actividades y fines propios de
la asociacidn y sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Un mismo socio podré ser elegido Presidente un maximo de 3 afios consecutivos. Si al finalizar dicho
periodo nadie presentara su candidatura al cargo, la Junta Directiva lo elegira de entre sus miembros
mediante sorteo. En el caso de presentarse mdltiples candidatos, la Junta Directiva resolvera
mediante votacion.

Articulo 21.- Los Vicepresidentes seran elegidos por la Junta Directiva de entre sus miembros y
sustituiran, en el orden en que ésta decida, al Presidente en ausencia de este motivada por
enfermedad o por cualquier otra causa y tendran, en ese caso, las mismas atribuciones que él.
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Articulo 22.- Los Vocales consejeros tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros
de la Junta Directiva, asi como las que resulten de las comisiones de trabajo que la propia Junta
Directiva les encomiende.

Articulo 23.- La Junta Directiva elegira de entre sus Vocales a un Tesorero, que dirigira al Gerente
en la llevanza de los libros y presentacion de las cuentas de la asociacion, asi como en la recaudacion
y administracién de sus fondos, y que proporcionara consejo a la Junta Directiva sobre la estrategia
economica y financiera de la asociacion.

Articulo 24.- Desempefiara el cargo de Gerente de la asociacion un profesional independiente ajeno
ala mismay a la que se vinculara mediante un contrato de servicios remunerado.

El Gerente sera el responsable del funcionamiento diario de la oficina de la asociacion y mantendra
la coordinacion entre las distintas comisiones de trabajo que designe la Junta Directiva.

Tendra a cargo la direccién de los trabajos puramente administrativos de la Asociacion: extendera
certificaciones; llevara los libros de la asociacion que sean legalmente establecidos y el fichero de
asociados y custodiara la documentacion de la entidad; cursara a los Registros correspondientes las
comunicaciones sobre designacion de Juntas Directivas y demas acuerdos sociales inscribibles;
presentard las cuentas anuales y velara por el cumplimiento de cualquier otra obligacion documental
en los términos que legalmente correspondan.

Actuard como Secretario de la Asamblea General, dirigiendo las sesiones y sus deliberaciones, con
VOZ pero sin voto, y redactara las correspondientes actas, tanto de dicha Asamblea como de las Juntas
Directivas.

Bajo la direccion de la Junta Directiva, y en los términos que ésta fije, gestionara los tramites de
contratacion de los trabajadores que sean necesarios para el funcionamiento y actividad de la
asociacion, y asumira la jefatura directa de todo el personal y servicios de la asociacion.

Bajo la direccion del Tesorero recaudara y administrara los recursos econdmicos y los fondos
pertenecientes a la asociacion, y dara cumplimiento a las érdenes de pago.

Ademas, el Gerente podria ejercitar, por delegacién o encomienda de la Junta Directiva, otras
funciones reconocidas a ésta.

En caso de ausencia del Gerente por cualquier causa, la Junta Directiva nombrara a otra persona
para que ejerza las funciones del Gerente en el acto de que se trate.

CAPITULO V
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25.- Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
asociacion son los siguientes:

—Las cuotas de los socios, periddicas y extraordinarias.

—Los rendimientos de los bienes y actividades propios de la asociacion.

—Las subvenciones que se puedan obtener.

—Los legados, herencias, donaciones y cualesquiera otras liberalidades que pudiera la asociacion
recibir de forma legal, bien de los socios, bien de terceras personas o entidades.

—Cualquier otro recurso licito.
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Articulo 26.- La asociacion en el momento de su constitucion carece de Fondo social.

Articulo 27.- El ejercicio asociativo y econdémico sera anual y su cierre tendra lugar el dia 31 de
diciembre de cada afio.

CAPITULO VI
DISOLUCION

Articulo 28.- La asociacion se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General
convocada al efecto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 12 de los presentes Estatutos.

La asociacion se disolvera, asi mismo, por las causas expresadas en el articulo 39 del Cédigo Civil o
por sentencia judicial.

Articulo 29.- En caso de disolucion, se nombrard una comision liquidadora la cual, una vez
extinguidas las deudas, destinara el sobrante liquido, si lo hubiere, a fines acordes a los de la
asociacion y que no desvirtlien su naturaleza no lucrativa.

DISPOSICION ADICIONAL
Unica.- En todo lo no previsto en los presentes Estatutos se aplicara la Ley Orgéanica 1/2002, de 22
de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones complementarias.

En Madrid, a 27 de marzo de 2019.

DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes Estatutos recogen las modificaciones acordadas
en la Asamblea General de fecha 14/03/2019.
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